
（TEL）

（TEL）

（ ）

更新の有無の見込み

： ：

： ：

　

： ：

： ：

固定残業代制の場合

裁量労働制の場合

賞 与（処遇改善費含む）年間 2 回

/

生活支援員

休　日　出　勤

就 業 時 間

　　履歴書　　・ 　卒業証書の写し　 ・ 　成績証明書　 ・ 　推薦書　 ・ 　健康診断書 　・ 　検便結果

そ の 他 手 当

手当

　・月額　　上限　55，000円まで

　・該当者のみ　名古屋市基準　

令和　6　年　2　年　22日

土曜

社会福祉法人名古屋厚生会 法人事務局

休 日

日曜　　・　　祝日　　・　　4週（　　）休み

年間（123日）　　・　　週休2日制

時　間　外　労　働

　※土曜勤務の分は平日に振替休日

時間程度）　・　無し

特殊業務

17 15

賃　金　（　　月給　　・　　時給　　）※固定時間・休憩あり（変更の場合あり）

自動更新　・　更新する場合あり　・　更新無し

求人票

雇用期間

採 用 職 種

所 在 地
〒 451-0052

愛知県名古屋市西区栄生一丁目2番2号

052-551-1944

基　　本　　給 151，800～241，400

契約社員（　　　ヶ月　・　　　　年間）

有り（期間　6ヶ月）　　・　　無し

正職員　　・　　パート、アルバイト

氏名 伊東　茂哉

期間の定めなし　・　期間の定め有り

名古屋厚生会館ワークス

管理者　　長谷川　葉子

事 業 所 名 社会福祉法人名古屋厚生会 代 表 者 名 理事長　　黒田　文雄

～

休憩

8

就 業 場 所
〒 451-0051

愛知県名古屋市西区則武新町一丁目23番12号　　　名古屋厚生会館ワークス

地域

役職 　事務局長

円

3

円

円

円

見　込　み　残　業　代
　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

日程度）　・　無し

応募書類

　産休・育休制度

　健康保険　・　厚生年金　　・　雇用　　

　労災　　・　　財形　　・　　退職金制度　　

扶 養 手 当
福　利　厚　生

有りの場合の期間

12 45

(月平均

12 00 ～

12 45

30

年次有給休暇、
退職金の取扱い

円

手当

受動喫煙防止措置の状況

通 勤 手 当

住 宅 手 当

別 途 徴 収 費 用 　年　　・　月　　・　日　

4.3ヶ月分（令和4年度実績）

昇 給

雇用形態

派遣社員（　　　ヶ月　・　　　　年間）

試用期間に関する事項

有りの場合の労働条件（本採用と同じ）

181，552～288，714

手当 23，680～37，658

円

有り

円

〒451-0052名古屋市西区栄生一丁目2番2号
ＴＥＬ：052-551-1944
FAX ：052-561-3993

Mail:info@nagoyakouseikai.or.jp

有休（4月1日～6ヶ月みなし付与10日
間）退職金（国制度と県共済会に加入）

有り (月平均 合　　計

約7,000円程度

　　　　　　　令和　6　年　4  月　 1　日　（敷地内禁煙）有り　　（対策）禁煙　※敷地内禁煙

　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　社会福祉士証、精神保健福祉士、保育士証等の資格証の写し　　・　　その他（　　　　　　　　　　）

052-583-0628

円6，072～9，656

　・該当者のみ　名古屋市基準　

～

入 職 日

～ 17 15

休憩 12 00

業 務 内 容

・障害福祉サービス事業（生活介護）で
の簡単な作業、レクリエーション、創作・
音楽活動等の日中活動を支援します。
・利用者の支援記録をシステムに入力し
ますので最低限のキーボード入力が必
要となります。
・わからないことや確認したいことはお気
軽にお尋ねください。
（TEL052-583-0628長谷川まで）

採 用 担 当 者

記載者

記載日

※その他事項は就業規則および労働契約書によります。

　・月額　2，000～6，200円

平日 8 30


